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ACUERDO DE GERENCIA No. 038-2025
LA GERENCIA DEL INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA
ANAP-

CONSIDERANDO:
Que el Instituto Nacional de Administracién Publica es el érgano responsable de generar y lograr que
se ejecute un proceso parmanents de desarrollo administrativo, con el fin de incrementar la capacidad
de las instituciones y dependencias publicas para que éstas sean eficientes y eficaces en los aspectos
que le son propios en la produccién de bienes y prestaciones de servicios destinados al Sector Pablico
y a la sociedad en general.

CONSIDERANDO:
Que para garantizar la ejecucion del proceso de desarrollo administrativo y lograr un impacto positivo
en los procesos sustantivos, asi como en el funcionamiento de la institucion, es menester apoyar a
las instituciones que conforman el sector publico mediante el otorgamiento de becas en los cursos
que para el efecto el Instituto Nacional de Administracion Plblica -INAP- tiene disponibles en su
Agenda de Servicios.

GCONSIDERANDO:
Que con fecha uno de febrero de dos mil veintitrés, se celebrd carta de entendimiento para el
desarrolio de los cursos y certificacion de conocimientos basicos e intermedios del Sistema de
Administracién de Recursos Humanos -SARH- y del Sistema Informético de Administracion de
Recursos Humanos -SIARH-, entre la Oficina Nacional de Servicio Civil y el Instituto Nacional de
Administracién Plblica, enla cual, en su clausula QUINTA, Obligacionesy compromisos de Ias partes,
inciso b) Compromisos de INAP, numeral 9, se establecié exonerar del pago del Curso y certificacion
a los servidores publicos que laboran en la Oficina Nacional de Servicio Civil.

CONSIDERANDO:

Que mediante oficio D-2025-343 de fecha 20 de febrero de 2025, emitido por la Oficina Nacional de
Servicio Civil se solicita sean otorgadas 20 becas para el Curéo y Certificacién de conocimientos
basicos del Sistema de Administracidon de Recursos Humanos -SARH- y del Sistema Informatico de
Administracién de Recursos Humanos -SIARH- y 7 becas para el Curso y Certificacion de
conocimientos intermedios del Sistema de Administracién de Recursos Humanos -SARH- y del
Sistema Informatico de Administracién de Recursos Humanos -SIARH-, adjuntando para el efecto el
listado de personas pertenecientes a la Oficina Nacional de Servicio Civil que participaré en dichos
CUrsos.
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POR TANTO:

Con base en lo considerado y lo que para el efecto establecen los articulos 2 y 72 de la Constitucion
Politica de Republica de Guatemala; 2, 5, 8, 10 numeral 2) literales a, b, cy I, y 14 de la Ley Organica
del Instituto Nacional de Administracién PUblica, Decreto nimero 25-80 del Congreso de la Republica,
7 y B del Reglamento de la Ley Organica del Instituto Nacional de Administracion Publica, Acuerdo
(Gubernativo 277-2021. .

" - ACUERDA:
ARTICULO 1. Autorizar 20 becas para el Curso y Certificacion de conocimientos basicos del Sistema
de Administracion de Recursos Humanos -SARH- y del Sistema Informatico de Administracion de
Recursos Mumanos -SIARH-.
ARTICULO 2. Autorizar 7 becas para el Curso y Certificacion de conocimientos intermedios def
Sistema de Administracion de Recursos Humanos -SARH- y del Sistema Informatico de
Administracidn de Recursos Humanos -SIARH- :
ARTICULO 3. Se instruye a la Direccién para el Fortalecimiento de la Gestidn Institucional, para que
notifique ei presente acuerdo a la Oficina Nacional de Servicio Civil, debiendo para el efecto:

e Realizar las gestiones administrativas respectivas de inscripcion de las personas que
participaran, segun el listado presentado por la Oficina Nacional de Servicio Civil adjunto a su
solicitud.

¢ Los participantes deberdn culminar de manera satisfactoria el curso de lo contrario deberan
pagar su valor total.

ARTICULO 4. El presente Acuerdo de Gerencia entra en vigencia inmediatamente.

Ruth Elisa eﬂi_twaﬁos
Gerente’

instituto Nacionai de Administracién Publica
-INAP-



