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Licenciado

Antonio Gonzdalez Morales

Jefe del Departamento de Asesoria, Asistencia Técnica y Capacitacion
Direccién para el Fortalecimiento de la Gestién Institucional

Instituto Nacional de Administracion PUblica -INAP-

“Guatemala, 22 de agosto de 2025
Oficio DS-G-296- 2025

Asunto: Diadlogos en la
Administracién publica e
interculturalidad: estrategia y accidén
' politica.

Respetable Lic. Gonzalez Morales:
Reciba un cordial saludo, desedndole éxitos en sus actividades.

Solicito realizar las gestiones pertinentes para el apoyo técnico de la
apertura y generacion de constancias de una serie de didlogos
en Administracién Pdblica e Interculturalidad: Estrategia y Accién
Politica, que consistird en la reflexiéon y planteamientos de perspectivas
para el futuro, sobre derechos, politicas institucionales, gobernanza y su
impacto sobre pueblos indigenas, para el fortalecimiento de |la
interculturalidad en la gestidn pUblica a fin de que responda a los pueblos
indigenas y a los compromisos de pais.

Sin otro en particular, me suscribo

Atentamente, o‘\AEE hom,%)
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