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EMPRESA ELECTRICA MUNICIPAL DE QUETZALTENANGO

Quetzaltenango, 28 de abril de 2,025

Oficio No. 220-2,025
Ref. RR.HH./]/kimm

MSc. Helen Berenice Diaz Marroquin

Directora

Direccién para el Fortalecimiento de la Gestion Institucional
Instituto Nacional de Administracion Pablica -INAP-
Presente

Distinguida MSc.:

Reciba un cordial y atento saludo. En respuesta al Oficio REF.: DIFOGI-DEFO- Cot 034-2025, Asunto:
Cotizacidn, de fecha 22 de abril de 2025, en donde traslada la propuesta econémica dirigida a EEMQ sobre
el “Diplomado en Liderazgo y Gestion del Cambio” el cual hace un monto total de Q 7,200.00. Hago de su
conocimiento que ACEPTAMOS EN ENTERA CONFORMIDAD la propuesta presentada, con el
compromiso de realizar el pago conforme lo requerido y segiin las condiciones brindadas. Igualmente
solicitamos los c6digos institucionales para inscribir a los empleados que estard en los cursos solicitados.

Asimismo, proporciono los datos de la persona con quien podran comunicarse para brindar seguimiento
a los pagos correspondientes:

Nombre del empleado | Yessenia Beatriz Vicente Pérez
Cargo Encargada de Gestion de Personal
Correo Electrénico humanos.recursos.531@gmail.com
Numero de Teléfono 54816836

Agradeciendo su gestién y atencién a la presente.

Deferentemente.

JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
EEMQ
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