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Licenciado

Pablo Otto Palma
Director de Tecnologfas de la Informacion
INAP
Presente
ASUNTO: Cédigo de inscripcion

Estimado Licenciado Palma;

Reciba un atentoy cordial saludo, deseando que sus actividades se desarrollen de
la mejor manera.

El objeto del presente es para solicitar cddigo de inscripcidn a cursos,
certificaciones y diplomados segln expediente de exoneracién trasladado por
DIFOG! a esta Direccidn, se detalla el personal de INAP que lo ha requerido:

No. Nombre Puesto Nominal Curso solicitado
1. Hendrixonn Joan Asistente Profesional IV Diplomado en gestion estratégica del
Manuel Rodriguez talento humano en la administracion
Ruano publica, 2°. edicidn

Agradeciendo la atencion prestada a este tramite.

Atentamente,
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Ana Cristina Guix Alonzdé i
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ASUNTO: Personal del Instituto Nacional de Administracion
Publica que solicitaron Exoneraciones.

Presente

Estimaca Licenciada Guix:

Reciba un cordial saludo de la Direccién para el Fortalecimiento de la Gestion
Institucional, desedndole éxitos en sus actividades diarias.

El presente oficio es para informar a la direccién que usted dirige, de la solicitud
para exoneracion recibida en esta Direccién de Fortzlecimiento de la Gestidn
Institucional, la cual ya fue autorizada conforme al Acuerdo de Gerencia No. 33-
2025 de fecha 20 de febrero 2025 y ratificado por la Circular Ref. y ratificado por
la Circular Ref. DIFOGI-002-2025 de fecha 26 de junio del 2025. AdJunto 3
expediente de la persona solicitante. '

No. | NOMBRE DEL PARTICIPANTE CURSO
01 HENDRIXONN JOAN MANUEL RODRIGUEZ | Diplomado Coen
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De antemano muy agradecida por la atencion.
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