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Asunto; Cotizacién

Sefioras

Ministerio de Energia y Minas NIT 337793-8
Diagonal 17, 29-78, zona

Ciudad de Guatemaia

Estimados sefiores:

Reciban un cordial saludo del Instituto Nacional de Administracion Publica,
en atencién a su solicitud y de acuerdo con las necesidades de capacnac:lon
de su personal; se presenta propuesta; la cual sed detalla a continuacion:

I COSTOPOR .| o+, s

73, NOMBRE DEL " COSI
AR CIPANTE - | SUBTOTAL

" TALLER v
Ta ller de
Hzbilidades ] | !
Gerencialesenla | Presencial 29 4 horas Q.300.00 . Q.8700.00
Administracién
Pablica
TOTAL: Ocho mil setecientos quetzales exactos Q. 8,700.00

Observaciones:

e La institucién debe cancelar el costo por el total de la cotizacién. En caso
necesiters crédito, soticltato ata Direccidm Firarciera del INAP, '
e Aliniciar el tailer no se podré eliminar y/o hacer cambio de pammpantes
e Al finalizar el taller, el participante y/o institucion, recibira la constancia de
participacién, debiendo cuampiir ‘con  asistencia, purituaiidad, horas
requiridas, participacién activa y estar solvente del arancel requerldo
e Para dar seguimiento a la presente cotizacidén, es necesario. que el -
soficitante remita un oficio de aceptacion o bien, escanear i@ misma.y” -,
colocar el nombre, cargo, firma y sello de la persona responsable del curso.
Si ya se emitié la Solicitud de Compra de Bienes y/o Servicios, remitir una .
copia de famisma. R
e Se solicita que en el oficio de aceptacion de la presente cotizacidn, se
proporcione los datos de la persona con quien la Direccion Financiera del
® mfo@:na;bbiﬁf{;l debierd comunicarse pard darseguirmiento al proceso depagoy
O 2s08m
° www.inap.gob.gt

Boulevard Los Préceres
16-40 Zona 10, Cuatemala
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Informacién del INAP:
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| Publica inap
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« Al aceptar la cotizacion, se trasladard un coédigo a la persona encargada
para comunicar a cada participante y acf regictrarce en la plataforma del
INAP y realizar su proceso de inscripcién al curso.

1

'Razén Social de la Empresa: INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA 1!
INAP

2

Nombre Comerclal de la Empresa: INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION |
PUBLICA -INAP- f

3

Domicilio Fiscal de la Empresa: Boulevard Los Préceres 16-40, Zona 10

5 |

No. telefénico de la Empresa: 2419-8181 / Direccién Financiera: 2419-8108

' 4 | Tesoreria: 2419-8113

Correo electrénico de tesoreria: palvarez@ina b.gob.gg_ﬁ jgarcia@inap.gob.gt |

6

!
NIT de la Empresa: 3440737

7

Régimen Tributario de la Empresa: Entidad del Estado |

Validez de la cotizacién (tiempo en que se sostiene la cotizacién): Del 12 de junio
al 27 de julio 2025

La cuenta monetaria para depositar su pago por servicios académico es del Banco
de Desarrollo. Rural-BANRURAL 3 nombra del Instituto Nacional de

4

Administracién Publica -INAP- Cuenta No.3033367653, NIT: 3440737. Se puede
hacer via transferencia monetaria o por emisién de :
cheque. Se extendera Recibo 63-A2. J

Atentamente,

feavm

c.c. archivo

e info@i

O 2408 ¢ /
0 www.inap.gob.gt

o Boulevard Los Proceres
16-40 Zona 10, Guatemala

nap.gobgt

Lic. Giancarlo Melini Ruano oL
Director General DIRECTOR
Direccion General Administrativa
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TALLER DE HABILIDADES GERENCIALES
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA

(En qué consiste?

Taller presencial de Habilidades Gerenciales
se realiza de manera interactiva, combinando
exposiciones  tedricas con  dindmicas
grupales y estudios de casos que fortalezca
las competencias gerenciales mediante el
desarrollo de habilidades clave que facilite
la implementacién de un modelo de atencién
efectivo, enfocado en la mejora institucional,
considerando la orientacién por resultados,
liderazgo, comunicacién efectiva, trabajo en
equipo, gestion del recurso humano.

(A quién va dirigido?

Servidores publicos principalmente del nivel
tactico yfo estratégico con la necesidad
de fortalecer las habilidades basicas que
deben poseer para el buen desempeno
de sus funciones en el ejercicio del rol
gerencial y contribuir asi al cumplimiento
de la mision, vision y logro de los objetivos
como responsables de la institucién que
representan. )

Competencias:
General

Capacidad de gerenciar equipos para
aprovechar los recursos y las oportunidades
que tienen disponibles a lointerno y externo de
ta institucion, de tal manera que puedan lograr
los objetivos que se tienen contemplados
en los respectivos planes estratégicos vy
operativos.

Especifica

Aplica analisis individual y colectivo en el
desarrollo de competencias que permitiran
potencializar habilidades en el nivel de
compromisoy responsabilidadesactitudinales.

SERVICIOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION INSTITUCIONAL 2025

o

o

Actividades que comprende

EL taller combinara exposiciones tedricas,
dindmicas grupales, estudios de caso
y ejercicios practicos que facilitardn el
aprendizaje y la aplicacién de las habilidades
adquiridas.

Contenidos

Liderazgo
Comunicacion efectiva
Etica pUblica

Duraciéon maxima
4 horas
Metodologia
Presencial

Mediante un enfoque constructivista
andragdgico de propuestas con base en
la experiencia de los participantes, para la
generacion de nuevos conocimientos,

Inversion
(Q300.00

Contacto

deasteca@inap.gob.gt

2419-8117/2419-8120
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