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ACUERDO DE GERENCIA No. 39-2023

LA GERENCIA DEL INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA -INAP-

CONSIDERANDO:
Que el Instituto Nacional de Administracién Publica es el 6rgano responsable de generar y lograr que se ejecute un
proceso permanente de desarrollo administrativo, con el fin de incrementar la capacidad de las instituciones y
dependencias publicas para que éstas sean eficientes y eficaces en los aspectos que le son propios y en la produccion
de bienes y prestaciones de servicios destinados al Sector Publico y a la sociedad en general. Asimismo, tiene caracter
de entidad estatal descentralizada, semiauténoma, no lucrativa, con personalidad juridica y patrimonio propio.

CONSIDERANDO:
Que para garantizar la ejecucién del proceso de desarrollo administrativo y lograr un impacto positivo en el
funcionamiento de las Instituciones, en relacion con sus procesos sustantivos, es menester apoyar a las entidades
gue requieran exoneracién de pago.

CONSIDERANDO:
Que segun el Oficio DRH-DESRP-253-2023/DC/at, la Magister Paola Fernanda Reina de Le6n, Directora de Recursos
Humanos del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacién -MAGA-, solicita el 50% de descuento para cursos
que imparte este instituto, y asi fortalecer los conocimientos del personal del Ministerio.

POR TANTO:
Con base en lo considerado y en lo que para efecto establecen los articulos 2 y 72 de la Constitucién Politica de la
Republica de Guatemala; 2, 5, 6, 10 numeral 2) literales a, b, ¢ y | y 14 de la Ley Organica del Instituto Nacional de
Administracion Publica, Decreto nimero 25-80 del Congreso de la Republica de Guatemala; 7 y 8 del Reglamento de
la Ley Organica del Instituto Nacional de Administracion Publica, Acuerdo Gubernativo numero 277-2021.

ACUERDA:
ARTICULO 1: Autorizar la exoneracion del arancel de los cursos solicitados por la Directora de Recursos Humanos
del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentaciéon -MAGA-, conforme al porcentaje siguiente:

No. Curso Cantidad de | Exoneraci6n
participantes
1 Estrategias de Comunicacion Escrita en la Gestién Publica. (Virtual) 124 50%
2 | Servicio y Atencién al Ciudadano. (MOOC) 124 50%

ARTICULO 2: Se instruye a la Direccion para el Fortalecimiento de la Gestion Institucional comunicarse con el enlace
de la entidad solicitante, respecto a lo siguiente:

+ Realizar las gestiones respectivas de inscripcion de los trabajadores que participaran.

¢ Instar a los participantes que culminen de manera satisfactorig los cursos.

ARTICULO 3: El presente acuerdo de gerencid e tPaTaﬁ/vjiéencia inmediatgmente.

Guatemala, 06 de julio de 2023.

Alvaro Gerar
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Me es grato dirigirme a usted, con un atento saludo del Ministerio de Agricultura,
Ganaderia y Alimentacion, deseandole éxitos en el desarrollo de sus actividades.

Estimado Licenciado Diaz:

Por medio de la presente solicitamos el 50% de descuento en los cursos de Estrategia de
Comunicacién Escrita en la Gestion Piblica y en el curso de Atencion al Ciudadano.
Cursos que se desean impartir al personal de este Ministerio para fortalecer sus
conocimientos en los temas en mencidn, trasladamos el nimero de colaboradores que se
tiene contemplado capacitar en cada uno de los cursos.

No. Nombre de los cursos Cohorte Nur'nfero .
participantes
Estrategias de Comunicacién ] >
l Escrita en la Gestion Pablica Suinigra Cohoarte 2
2 Atencion al Ciudadano - | Segunda Cohorte / 124 =
Total 248

Para ampliar la informacién poneos a su disposicion el nimero telefénico 24137199 del
Departamento de Desarrollo de Personal de la Direccion de Recursos Humanos de este
Ministerio. ’

Sin otro particular nos suscribimos.

Atentamente,
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